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事務部門におけるビジネスカジュアル導入について 

― 趣旨説明 ― 

平素より当法人の運営にご理解とご協力を賜り、厚く御礼申し上げます。 

 

この度、当法人では「持続可能な社会の実現」と「より良いサービス提供」を目指し、事務部門において

「ビジネスカジュアル（軽装）」を導入いたしました。 

 

今回の導入には、主に以下の 3 つの目的がございます 

 

導入の 3 つの目的 

1. ジェンダー平等の推進 

性別に基づく従来の服装ルールを見直し、誰もが自分らしく、能力を発揮できる環境を整えます。 

 

2. 環境配慮への取り組み 

衣服による温度調節を柔軟に行うことで、冷暖房の適正管理（電力削減）に繋げ、環境負荷の低減に取り

組みます。 

 

3. 組織の活性化と業務効率の向上 

柔軟な発想を生む組織風土を醸成し、職員がより迅速かつ丁寧な対応を行えるよう、働きやすい環境を構

築します。 

 

運用にあたっての方針 

服装は簡素化いたしますが、医療・介護機関としての「清潔感」を第一に、患者様・ご利用者様・ご家族に安心

感を持っていただける身だしなみを徹底してまいります。 

 

また、外部の方との会議や儀礼的な場面では、必要に応じてジャケットを着用するなど、TPO に合わせ

た対応を継続いたします。 

 

皆様のご理解とご協力を賜りますよう、何卒よろしくお願い申し上げます。 


